
Vedtægter for
Personaleforeningen for
Siemens Wind Power A/S



§ 1Navn og organisering
Foreningens officielle navn er "Personaleforeningen
for Siemens Wind Power A/S".

Møllebanden og Vingesuset deler vedtægter og er
under afdelinger af ovenstående. Så Siemens kun
har et sæt regler at skulle forholde sig til.

Underafdelinger kan selv lave deres egen
individuelle forretningsorden.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

Vingesuset



§ 2 Formål
Hoved formålet med Møllebanden er at styrke
vores sociale relationer imellem ansatte der har
deres daglige gang på Siemens Wind Power
lokationer.

Møllebanden er upolitisk i alt, og støtter ikke
politiske arrangementer og tiltag.

Alt der foregår i Møllebanden regi skal overholde
Siemens code of conduct.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

Siemens code
of conduct



§ 3 Medlemmerne
Alle der har deres daglige gang på en Siemens
Wind Power lokation kan blive medlem af
Møllebanden (i Ålborg kan man kun være medlem
af Vingesuset), uanset om man er ekstern, Intern
SWP eller Siemens A/S.

Man kan forblive medlem selvom man er på orlov.

Hvis man som medlem ikke opfører sig ordenligt på
events, kan bestyrelsen ekskludere medlemmet.

Udmeldelse kan ske med et måneds varsel til
udgangen af et kvartal.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

Bliv medlem



§ 4 Bestyrelsen
Hovedbestyrelsen består af de to formænd fra
Møllebanden og Vingesuset.

Afdelings bestyrelsen skal bestå af mindst 3
medlemmer og 1 suppleant.

Bestyrelses setuppet defineres i de individuelle
forretnings ordner.

Siemens kan gøre indsigelser hvis der tages
beslutninger Siemens mener er imod virksomhedens
tarv.

Bestyrelses medlemmer kan kun ekskluderes ved en
ekstra ordinær generalforsamling

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

Bestyrelsen



§ 5 Valg til afdelingsbestyrelsen
Alle medlemmer kan stille op til bestyrelsen, hvis
man ikke er vidende om at ens ansættelses forhold
er opsagt inden for valg perioden.

Man er valgt for en periode på 2 år og suppleanter
1 år.

Der er ingen begrænsning for hvor længe man kan
sidde i bestyrelsen.

Hvis et medlem udtræder i sin periode, overtager
den suppleant med flest stemmer fra sidste valg.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

General
forsamlingen



§ 6 Afdelingernes
generalforsamling
Generalforsamlingen er den bestemmende
myndighed og afholdes hvert år i februar måned.

Generalforsamlingen skal varsles mindst 4 uger før
og forslag der ønskes behandlet på mødet, skal
indsendes mindst 2 uger før.

Alle medlemmer er stemmeberettiget, men man
skal være fremmødt for at kunne stemme.

I starten af generalforsamlingen vil der blive
udpeget en dirigent som leder mødet.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

General
forsamlingen



§ 7 Vedtægtsændringer
Ændringer til de generelle vedtægter kan kun ske
på ordinær eller ekstraordinær generalforsamling.
Begge afdelinger skal afholde møde samtidigt og
flertallet af de fremmødte medlemmer afgør
resultatet.

Før en ændring af vedtægterne skal Siemens Wind
Power have godkendt ændringen.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

General
forsamlingen



§ 8 Ekstraordinær
generalforsamling
Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af
afdelings bestyrelserne og varslet på samme måde
som ordinær generalforsamling.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden

General
forsamlingen



§ 9 Tegning og hæftelse
Afdelingerne tegnes af 2 bestyrelsesmedlemmer i
forening - formanden samt øvrig medlem.

Afdelingen hæfter kun for sine forpligtelser udfra
afdelingens formue. Afdelingens medlemmer eller
bestyrelse hæfter ikke personligt for foreningens
forpligtelser.

De forskellige afdelinger hørende til
moderforeningen hæfter ikke solidarisk.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden



§ 10 Afdelingernes økonomi
Kontigentet bliver fastsat på generalforsamlingen.

Regnskabsåret svaret til kalenderåret og
regnskabet skal fremvises på generalforsamlingen.
Som medlem kan man altid bede om at få fremvist
regnskabet.

SWP har udpeget en revisor som fører tilsyn med
regnskabet.

Brugerbetaling kan opkræves til events, dette skal
medlem gøres opmærksom på ved tilmelding.

Foreningen må ikke optage lån.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden



§ 11 Udvalg
Udgået

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden



§ 12 Opløsning af
Personaleforeningen
Personaleforeningen eller en afdeling i
Personaleforeningen kan ikke ophæves med
mindre 2/3 af medlemmerne skriftligt fremsætter
ønske herom.

Hvis foreningen opløses skal overskydende midler
fordeles ligeligt mellem medlemmerne og alle
ejendele overgives til SWP.

Hvis en enkelt afdeling opløses fordeles midlerne til
de resterende afdelinger. Forslag til dette skal
fremlægges på den generalforsamling hvor
afdelingen ønskes opløst udfra.

Links:
Møllebanden

Vedtægter

Forretnings
orden


