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1. KONSTITUERING OG AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER

Umiddelbart efter afholdelse af ordinaer- eller ekstraordinaer generalforsamling, afholder bestyrelsen
(konstituerende) made.
Det konstituerende mgde ledes af det bestyrelsesmedlem, der har leengst anciennitet.

For at sikre en feelles forstaelse af bestyrelsesarbejdet, gennemgas alle relevante
dokumenter/retningslinjer og historik.
Igangvaerende opgaver beskrives, saledes disse kan fordeles efter konstitueringen.

Der informeres om Bestyrelsesposter og ansvarsfordeling, hvorefter bestyrelsesposterne fordeles via
afstemning.

Efter konstituering underskriver bestyrelsen Mgllebandens forretningsorden.

1.1 Bestyrelsesmgder

Formanden/(administrationen pa vegne af formanden) indkalder til bestyrelsesmader med minimum
med 14 dages varsel og sgrger for, at dagsorden og gvrig ngdvendigt materiale fremsendes senest 1
uge far mgdet. (se tilleeg 5.5.1)

| gjeblikket afholdes bestyrelsesmgderne hver 2. mandag i en maned.

Bestyrelsesmgder ledes af formanden.
Ménedlige bestyrelsesmgder:

Afholdes om muligt en gang pr. maned og det tilstraebes, at mgderne placeres i tidsrummet 11.30 —
13.30. Mgdet inkluderer forplejning.

Kvartalsvise bestyrelsesmgder:

Det manedlige bestyrelsesmgde afholdes 1 gang pr. kvartal udenfor normal arbejdstid. Madet
tilstreebes afholdt pa hverdage (mandag-torsdage) i tidsrummet 16.30 — 21.00. Mgdet inkluderer
forplejning.

Arlig workshop:
Kvartalsmgdet erstattes 1 gang arligt af en workshop med overnatning, safremt dette skannes

relevant/ngdvendigt. Workshoppen inkluderer forplejning. (se tilleeg 5.1)

2. BESLUTNINGER

2.1 Beslutnings dygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede.
| seerlige tilfeelde kan det aftales, at bestyrelsen kun er beslutningsdygtig, nar samtlige
stemmeberettigede medlemmer er til stede, eller pa forhand har tilkendegivet deres samtykke skriftligt.

2.2 Stemmeregler

Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende.
Suppleanter har normalt ikke stemmeret.(se tilleeg 5.2)

2.3 Protokol
Der fagres protokol.(se tillaeg 5.3)
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Referater sendes snarest efter mgdets afholdelse til foreningens bestyrelse og suppleanter.
Samtlige referater fra afholdte bestyrelsesmader gemmes i foreningens arkiv. Referaterne skal
indeholde bade forhandlinger og beslutninger.

2.4 Underretningspligt

Bestyrelsesmedlemmer og andre tilstedevaerende, har pligt til straks at underrette bestyrelsen om et
hvert spgrgsmal, som kan give mulighed for inhabilitet.

3. BESTYRELSEN

Det er bestyrelsen, der har det overordnede ansvar for foreningens drift - og dermed ogsa for
beslutninger om og kontrol med foreningens gkonomi.
Bestyrelsens ansvarsfordeling er beskrevet separat.

Bestyrelsen sgrger for evt. ansaettelse af kvalificeret personale/hjeelpere i en evt. administration,
safremt gkonomien tillader dette.
Den daglige drift varetages af en evt. administration/hjaelpere og bestyrelsen i samrad..

Bestyrelsens skal bl.a. udstikke retningslinjerne for det daglige arbejde og drift.

Det pahviler ethvert bestyrelsesmedlem, at udvise loyalitet og respekt i alle forhold, der involverer
Mgllebanden, Mgllebandens bestyrelse og evt. administrative medarbejdere/hjeelpere.

Negative udtalelser omkring personer eller i enkeltsager skal undgas.

Det tilstraebes, at man i forbindelse med klager eller negative henvendelser, radferer sig med de
involverede/ansvarlige parter.

Vigtige Informationer, henvendelser, oplysninger m.m. skal sdledes undersgges til bunds og
behandles serigst.

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter ma ikke pa nogen made blande sig i behandlingen af egne
events.

Personlige oplysninger behandles fortroligt og ma ikke videregives til andre som ikke har behov for
denne viden.

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter deltager aktivt i beslutningsprocesser. Hvis der ikke opnas
enighed, skal man til enhver tid loyalt falge de af bestyrelsen vedtagne flertalsbeslutninger.

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter er gensidigt ansvarlige overfor hinanden i forbindelse med
patagne arbejdsopgaver og lignende.

Et bestyrelsesmedlem ma ikke via sit virke skade Mgllebandens interesser.
Enhver handling, der foretages i egen interesse med personlig gkonomisk vinding for gje vil medfare

gjeblikkelig eksklusion fra bestyrelsen.

3.1 Feelles ansvar og arbejdsopgaver for bestyrelsesmedlemmer:
- at, svare p& mails fra en evt. administration og internt i bestyrelsen.

Godkende ansggninger til events senest 3 hverdage efter ansggningen er behandlet og videresendt af
hhv. en evt. Administration eller udpeget medlem i bestyrelsen.

(vejledning til godkendelse af events findes i separat dokument)
Se under Eventmaker og "sadan laver du et event”

Unrestricted

Mgllebanden 4179



oy~ r ‘
MUOLLEBANDEN
R Stiftelsesdato: 1. Ill/aleel’)l:ﬁz?nz?)gg

- at, udfgre planlagte arbejdsopgaver indenfor de aftalte tidsrammer.
Hvis dette ikke er muligt orienteres formand eller den gvrige bestyrelse i god tid, s& andre har
mulighed for at overtage opgaven.

- at, deltage aktivt i bestyrelsesmgder.
Hvis man er forhindret sendes afbud senest 2 dage far.

3.2 Formand og Neestformand

Bestyrelsen veelger med almindeligt stemmeflertal en Formand og Neestformand. Formanden
repreesenterer bestyrelsen og foreningen udadtil, og erstattes under fraveer af Neestformanden.
Formanden leder bestyrelsesmgderne og orienterer den gvrige bestyrelse om veaesentlige
begivenheder siden seneste bestyrelsesmgde.

Ekstraordinaere beslutninger omkring events og medlemsforhold der ikke kan udseettes til et
bestyrelsesmgade, kan undtagelsesvis besluttes af formanden pa bestyrelsens vegne. Formanden skal
dog forinden (evt. telefonisk — eller skriftligt) sege mulig godkendelse hos et flertal af bestyrelsen eller
rddfare sig med involverede parter (en evt. administration, ledelse etc.).

Pa bestyrelsens farstkommende made derefter, skal sagen/beslutningen fremleegges til godkendelse.

@konomiske beslutninger kan ikke traeffes af formanden alene.

Formanden skal underrette en evt. administration/hjeelpere i sa god tid som muligt om beslutninger,
aendringer eller gvrige forhold som kan have indflydelse p& den daglige drift eller en evt.
administrations/hjeelperes svar pa henvendelser fra medlemmer.

Formand og kassereren tegner i forening Mgllebanden udadtil — public image.

3.3 Kasserer

Bestyrelsen veelger med almindeligt stemmeflertal en kasserer som er ansvarlig for kontrol af
foreningens gkonomi, regnskab (herunder budgetopfalgning) og pengebeholdninger

(Den daglige bilagsadministration — herunder betalinger, opkraevninger af kontingenter, bogfgring af
indteegter og udgifter etc., henhgrer under Mgllebandens evt. administration/assistance eller et
udpeget medlem af bestyrelsen for at stagtte kassereren).

Kassereren er ansvarlig for fremlaeggelse af Mgllebandens regnskab, herunder at udarbejde budget
for det kommende ar som fremlaegges til godkendelse pa generalforsamlingen

Kasserer og Formanden tegner i forening Mgllebanden udadtil — regnskabsmeessigt.

3.4 Bestyrelsesmedlemmer

Deltager i bestyrelsesarbejdet og pa bestyrelsesmader.
Bestyrelsesmedlemmer har stemmeret i forbindelse med afstemninger, vedtagelse/beslutninger.

3.5 Suppleanter

Generalforsamlingsvalgte suppleanter indkaldes til kvartalsmgder.
Suppleanter har mgderet, men ingen stemmeret.
Suppleanter kan deltage i bestyrelsesarbejdet pa lige fod med gvrige bestyrelsesmedlemmer.
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3.6 Fraveer og orlov

| seerlige tilfeelde kan et bestyrelsesmedlem sgge orlov (minimum 3 maneder) fra sit virke i
bestyrelsen.

| orlovsperioden indtreeder en suppleant i det fraveerende medlems sted. Orlov kan kun sgges af
bestyrelsesmedlemmer.

Kortvarigt fraveer (maksimalt 3 maneder) pa grund af sygdom, bortrejse, arbejde eller anden lignende
arsag anses ikke som forfald og der indtraeder ikke en suppleant.

3.7 Bestyrelsessammensatning

Bestyrelsen bestar af i alt 7 (minimum 3) medarbejdervalgte repraesentanter og 2 suppleanter
(minimum 1).

3.8 Udtreedelse af bestyrelse
Udtraeder eller fratreeder et bestyrelsesmedlem i en valgperiode erstattes denne af 1. suppleanten.

Udtraeder eller fratraeder et bestyrelsesmedlem mindre end ¥ ar far generalforsamling finder sted,
undlades posten genbesat frem til valget og bestyrelsen fortseetter uaendret sit arbejde med 6, 5, 4
eller minimum 3 repraesentanter.

3.9 Udtraedelse i forbindelse med Generalforsamling

Bestyrelsen kan indstille eksisterende suppleanter, da disse allerede har en stor viden og nemt kan
overtage opgaver.

Afgaende medlem har pligt til at overgive igangvaerende opgaver til andre i bestyrelsen eller lave en
beskrivelse sa andre kan tage over.

3.10 Generelle bestemmelser og fokuspunkter for bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsen arbejder for, at sikre Mgllebanden en steerk og holdbar strategi, med fokus pa veerdier,
malsaetning og succeskriterier.

Bestyrelsen holder "god etikette” og sgrger for at skabe veerdi/succes for savel eventmakere og
medlemmer som Siemens Gamesa Renewable Energy

Det er den samlede bestyrelses pligt at sikre, at Mgllebandens aktiviteter til enhver tid overholder
dansk lovgivning samt Siemens Gamesa Renewable Energy: "Rules & Guidelines”, herunder "Zero
Harm”.

4. MEDLEMMER

Som medlem af Mgllebanden forventes det, at man overholder Siemens Gamesa Renewable Energy
"Code of Conduct” og generelt udviser god opfgrsel ved Mgllebandens arrangementer.

4.1 Betingelser for ind og udmeldelse.

Indmeldelse:
Medlemskab traeder i kraft den dag du tilmelder dig pa moellebanden.dk.
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Der betales kontingent for den méaned, hvor tilmelding finder sted. Ved tilmelding den 25. eller herefter,
betales kontingent fra den 1. i efterfelgende maned.

Udmeldelse:
Udmeldelse kan ske med mindst en méneds varsel til udgangen af et kvartal.

4.2 Retningslinjer events

Deltagelse:
Med mindre andet tydeligt fremgar, er Mgllebandens arrangementer kun for medlemmer, dennes
partner og deres bgrn.

Handelsbetingelser:

Betaling:

Ved tilmelding til betalingsarrangementer pa Mgllebandens hjemmeside kan du betale med Dankort,
VISA, VISA Electron, MasterCard og PayPal. Veer opmaerksom p4, at pengene bliver haevet fra din
konto 3 dage far eventet bliver afholdt. Dine kortoplysninger sendes direkte til Nets.

Moellebanden.dk gemmer ikke kortoplysningerne.

Manglende betaling:
Ved manglende betaling efter 3 rykkere bliver medlemmet gjort inaktiv og kan ikke deltage i events fgr
Mgllebanden har modtaget betalingen.

Refundering:
TILMELDING TIL BETALINGSARRANGEMENTER ER BINDENDE.

Kgbte billetter refunderes kun i tilfeelde af aflysning af arrangementet.

Levering:
Billetter udleveres mod forevisning af billede ID i forbindelse med arrangementet.
Husk at medbringe ordrebekreeftelsen.

Billetter fremsendes ikke - og udleveres ikke fgr arrangementsdagen.

Billetten:
Det er ikke tilladt at overdrage erhvervede billetter til ikke-medlemmer af Mgllebanden.

Ved enhver overdragelse skal bade Eventmaker og Mgllebanden straks orienteres, med oplysning om
navn og medarbejdernummer pa den som billetten er overdraget til. Det er ikke tilladt at videreseelge
erhvervede billetter med fortjeneste.

Aflysning:

Et event er aflyst, hvis arrangementet slet ikke gennemfares. Andringer i repertoire, dato, delvis
gennemfarelse af arrangementet m.v. er saledes ikke en aflysning, og pengene refunderes normalt
ikke.

Lees derfor informationen om det enkelte arrangement og dets betingelser far dit kab.

Reklamation:

Enhver form for reklamation, der vedrgrer selve arrangementet, skal rettes direkte til den ansvarlige
Eventmaker.

Er der imidlertid noget, du er utilfreds med i forbindelse med dit kegb af billetter, kan du kontakte
Mgllebanden.
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Udeblivelse fra et Event:
Bliver du forhindret i at deltage i et tiimeldt arrangement, uanset arsag, er du forpligtet til, at melde
afbud til Eventmaker.

Udebliver du fra et arrangement, uden at give besked, skal du betale arrangementets FULDE PRIS —
som dog minimum vil udggre kr. 250,00. Differencen mellem egenbetalingen og leverandgrens
faktiske pris, skal overfares til Mgllebandens konto.

4.3 Misligholdelse af medlemsskab

Ved misligholdelse af Mgllebandens retningslinjer far man en advarsel og ved 2.forseelse bliver man
ekskluderet som medlem.

Eks.

Tilmelder sin partner, men medbringer sit barn pa eventet, selvom eventet ikke er for bgrn
AEndrer sin partner i profil data for at kunne medbringe ven/veninde

Tager sin ven/veninde med, selvom det er ens partner man har tilmeldt

Medbringer bgrns venner/andre bgrn i familien i stedet for ens egne barn.

Hvis et medlem ikke overholder Siemens Gamesa Renewable Energy "Code of Conduct” eller
generelt udviser darlig opfarsel i Mgllebanden regi sker fglgende:

- Mgllebanden er forpligtiget til at informere HR, der handterer Siemens Gamesa Renewable
Energy delen

- Magllebandens bestyrelse vurderer forseelsen:
o Llav- En mundtlig advarsel.
e Medium - En skriftlig advarsel, ved 3. advarsel ekskluderes man som medlem.
En advarsel gzelder i 6 maneder.

e Hgj- Eksklusion fra Mgllebanden for altid

Dette vil veere en vurderingssag for bestyrelsen med afsaet i haendelsen.
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5. TILLAG TIL FORRETNINGSORDEN

5.1 Arlig bestyrelsesworkshop

Arlig bestyrelsesworkshop kan afholdes i stedet for kvartalsmade, med henblik pa starre draftelser,
beslutninger og spgrgsmal som vedrerer strategi og fremtidig drift.

5.2 Suppleanters stemmeret

Suppleanter har normalt ikke stemmeret i forbindelse med bestyrelsesmgder.

Undtagelsesvis kan det besluttes, at suppleanter har stemmeret (F.eks. i forbindelse med workshop).
Beslutning om suppleanters stemmeret i seerlige tilfaelde foretages ved alm. Stemmeflertal blandt de
fremmgdte bestyrelsesmedlemmer (minimum 5)

5.3 Protokol

Referat fra bestyrelsesmgder udfeerdiges og udsendes fra en evt. administration eller én udpeget
referent iblandt bestyrelsen pd mgdet.

Hvis ikke en evt. administration deltager pa bestyrelsesmgdet, udpeger de fremmgdte en ansvarlig for
referat og udsendelse. Referent findes inden mgdet gér i gang.

Referater gemmes efterfalgende pad Work Space, nar de er godkendt af bestyrelsen.

5.4  Administration/Hjeelpere.

Opleeg til detaljeret beskrivelse af ansvarsomrader og kompetencer med afsaet i foreningens gkonomi.
Under fortsat udarbejdelse - Guidelines ab 1. februar 2018 jfr. reduceret tilskud pr. 1. oktober 2017.

5.4.1 Arbejdsopgaver og forpligtelser i relation til bestyrelsesarbejdet:

Informere formand og kasserer om forhold som er af vaesentlig betydning for foreningen, medlemmer
eller eventmakere.

Informere formand i forhold, hvor der opstar en tvist mellem medlem og en evt.
administration/hjeelpere etc.

5.4.2 Rolle:

At agere neutralt og objektivt i foreningens tarv.

At varetage medlemmernes gnsker under hensyntagen til de givne retningslinjer.

At sgrge for forsvarlig formueforvaltning ligesom lovgivningens krav og Siemens Gamesa Renewable
Energy "Rules & Guidelines” skal overholdes.

5.5 Formand og Neestformand

Opleeg til en detaljeret beskrivelse af ansvarsomrader for formand og naestformand
Under udarbejdelse jfr. de nye regler ang. Tilskudsregulering pr. 1/10 2017

5.6 Kasserer

Opleeg til en detaljeret beskrivelse af ansvarsomrader for kasseren
Under udarbejdelse jfr. de nye regler ang. Tilskudsregulering pr. 1/10 2017

5.7 Suppleanter

Opleeg til detaljeret beskrivelse af gensidig forventning/inddragelse i bestyrelsesarbejde og tankegang.
Under udarbejdelse
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