Vedtagter for Personaleforeningen for Siemens Wind Power A/IS

Vedtagter for
Personaleforeningen for Siemens Wind Power A/S

§1

Navn og organisering

Stk. 1 Foreningens navn er "Personaleforeningen for Siemens Wind Power A/S".

Stk. 2 Personaleforeningen omfatter alle Siemens Wind Power lokationer | Danmark.

Stk. 3 Personaleforeningen er organiseret omkring en moderforening. Neervaerende vedtssgter
knytter sig til moderforeningen, og moderforeningens aktiviteter vedrerer alene evt. zendringer
i disse vedtagter.

Stk. 4 Ud over moderforeningen bestar foreningen af en raekke afdelinger. Afdelingerne har deres

egen selvsteendige ekonami, aktiviteter, bestyrelse, medlemsadministration osv. Afdelingerne
kan betragtes som selvsteendige foreninger - blot er vedtmgterne, jf. stk. 3 knytet til
moderforeningen, fasiles.

Sth. 5 {udgéet)

Stk. 6 Hver afdefing kan beslutte at have deres egen forretningsorden, som de respektive
afdelingsbestyrelser herefter er ansvarlige for. Forretningsordenen definerer f.eks. afdelingens
kontingentsatser, krav til bestyrelsessammensaetning osv. Forretningsordenen skal betragtes
som el afdelingsspecifikt supplement til de faelfles vedtsegter.

Stk. 7 Hver afdeling kan nedsatte et eller flere udvalg, der handterer en bestemt type af aktiviteter.
Et udvalg opererer inden for den pagseidende afdelings forretningsorden og skonomi.

§2
Formal
Stk. 1 Foreningens formal er i videst muligt omfang at varetage og styrke sociale aktiviteter pa
Siemens Wind Power A/S, f.eks. sport, hobbyaktiviteter samt udfiugter, foredrag og
sommerfest.
Stk. 2 Personaleforeningen er upolitisk i ethvert henseende og yder ikke statte til politiske

arrangementer eller aktiviteter. Personaleforeningen mé ikke have organisatoriske
forbindelser tit fagforeninger.

Gk, 3 Visse arrangementer, der ikke er faglige eller politiske, kan arrangeres i samarbejde med
andre foreninger, herunder ogsa fagforeninger.
Stk & Alle aktiviteter, der foregar i foreningens regi, skal foregé i overensstemmelse med "Business

Conduct Guidelines”, der er vedhasftet som bilag til disse vedtaegter.
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§3

Medlemmerne

Alle medarbejdere hos Siemens Wind Power A/S har mulighed for mediemskab af
Personaleforeningen.

Medarbejdere i andre dele af Siemens-koncernen, som har deres daglige gang og arbejde pa
Siemens Wind Power A/S, tilbydes ogsa medlemskab af foreningen. Det samme gaelder last
titknyttede konsulenter, praktikanter, vikarer osv., der i en lsengere periode arbejder pé
virksomheden.

{udgaet)

Personer pa orlov af ikke-erhvervsmaessig karakter, kan forblive medlem af Personale-
foreningen, men opkraeves kontingent pa lige fod med andre medlemmer i perioden.

Stopper man som medarbejder hos Siemens Wind Power A/S, ophgrer ens mediemskab af
Personaleforeningen samtidigt. | opsigelsesperioden er medlemmet stadigt mediem,
medmindre medlemmet fritstiles fra sin stilling hos Siemens Wind Power A/S. Ved fritstilling
opherer medlemskabet straks, sdledes at medarbejderen ikke kan deltage |
Personaleforeningens

Arrangementer efter fritstillingstidspunktet. Medlemmer, der fratrasder for at ga pa efterien
gller pansion, kan forgastte medlemskabet,

Udmeldelse af Personaleforeningen kan ske med mindst én maneds varsel til udgangen af et
kvartal. Meddelelsen skal ske skriftelig til kassereren.

{udgaet)

{udgaet)

Safremt et medlem har udvist darlig opfarsel slier p& anden made er til gene for de andre
medlemmer af Personaleforeningen, kan bestyrelsen ekskludere medlemmet uden varsel,

§4
Bestyrelsen

Der er ikke valg til moderforeningens bestyrelse, der bestar af formaendene for de titherende
afdelinger.

Afdelingsbestyrelsen bestér af minimum 3 valgte medieromer jf. § 5, samt af minimum 1
suppleant.

Afdelingshestyrelsen konstituerer sig udfra egen forretningsorden.

Safremt der ikke kan opnés enighed i afdelingsbestyrelse, foretages der afstemning.
Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr minimum 2/3 medlemmer af afdelings-
bestyrelsen er til stede. Siemens Wind Power har kompetence til at gore indsigelse, safremt
der tages beslutninger, der er imod virksomhedens tarv.

Et bestyrelsesmedlem kan kun ekskluderes fra bestyrelsen ved indkaldelse af ekstraordinasr
generalforsamling eller ved beslutning taget af Siemens Wind Power.

Afdelingsbestyrelsen arbejde er ulgnnet, men omkostninger til bestyrelsesmader, kurser 0.a.
daakkes indenfor rimelighedens graenser.

§5
Valg til afdelingsbestyrelsen

Ethvert mediem kan lade sig opstille som kandidat til afdelingsbestyrelserne. Dog kan man
kun opstilles til den afdelingsbestyrelse, hvori man er medlem. Kandidaten kan ligeledes kun
opstilles, sdfremt kandidaten er ansat hos Siemens Wind Power A/S, eller Siemens A/S (kun
ansatte der har deres faste gang pa en Siemens Wind Power lokation) pa valgdagen og ikke
er vidende om sin fratreedelse fra virksomheden indenfor den kommende valgperiode.
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Antallet af medlemmer i afdelingsbestyrelsen er defineret i afdelingemes forretningsorden hvis
en sadan forefindes.

Valgperioden for bestyrelsesmedlemmeme er 2 &r.

Bestyrelsesmediemmer kan genopstille sa laenge, de selv ansker det.

Ved stemmelighed bestemmes indbyrdes piacering ved lodtreekning.

Suppleanter tit afdelingsbestyrelsen vil vaere de kandidater, der opnar flest stemmer blandt de
opstillede, ikke-vaigte kandidater, og suppleanter fitraeder, hvis et bestyrelsesmediem
fratraader | utide.

Suppleanters valgperiode er 1 ar.

Er der nyvalg, men opstilles der ingen kandidater, foretages nyvalg ikke.

Afstemningens gennemferelse, opteelling mv. forestas ved bestyrelsen. Der kan evt. udpeges
eller veelges et antal stemmeoptaeilere, hvis dette skennes nadvendigt

{udgaet)

Siddende bestyrelsesmedlemmaer og suppleanter er pa valg jf. valgperioderne defineret i stk.
3 og 7. Vaigperioden felger personen og er uafhaengip af bestyrelseskonstitueringen.
Suppleanter, der evt. treeder ind i besfyrelsen midt i aret opretholder den valgperiode, der er
defineret i stk. 7.

§6
Afdelingernes generaiforsamling

Generalforsamlingen er foreningens @verste myndighed og ordinser generalforsamling
afholdes hvert ar i februar maned i hver af afdelingerne.
Ordineer generaiforsamling varsles overfor medlemmemne mindst 4 uger for
generaiforsamiingens afholdelse. Dette sker ved offentliggerelse af falgende dagsorden:

= Valg af dirigent
Valg af stemmetasllere.
Fremlzeggelse af formandens beretning til godkendelse
Fremlzeggelse af regnskab v/ kassereren til godkendelse
indkomne forsiag til godkendelse
Fremiseggelse af kommende d&rs budget samt fasisaettelse af kontingent il
godkendelse

¢ Valg til bestyrelsen/suppleanter.

e Valg af revisor

e Eventuelt
Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal indsendes som motiveret forslag
tit formanden senest 2 uger fgr generalforsamlingen, og mediemmerne skal geres bekendt
med de indkomne forslag senest 1 _uge far den ordinsere generalforsamlings afholdelse.
Forslag ti! godkendelse pa generalforsamiingen foretages ved handsopraskning og er
godkendt ved stemme flertal. Hvis dirigenten finder det hensigtsmaessigt, foretages der
skriftlig afsternning.
Generalforsamlingen er i alle anfiggender afdelingernes hejeste myndighed.
Generalforsamlingen ledes af en dirigent.
Stemmeberettiget pa generalforsamiingen er sthvert fuldgyldigt medlem af afdelingen, der
personligt er fremmadt. Der kan ikke stemmes via fuldmagt.
{udgaet)

¢ &8 °© €& O
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§7
Vedtagtsandringer
Stk. 1 ndringer i moderforeningens vedteegter kan kun ske péd ordiner eller ekstraordineer
generalforsamiing, hvis alle afdelinger afholder denne pa samme tid.
Stk. 2 Vedtaegtsandringer kan kun vedtages, séfremt et flertal stemmer for forslaget.
Stk 3 Et flertat defineres som veaerends til stede, ndr mere end halvdelen af de fremmadte (summen

af de fremmedte pd de enkelte afdelingers generalforsamiling) stemmer for forslaget. Et
aendringsforslag kan sdledes godt vedtages, selvom der isoleret set ikke er flertal for forslaget
i en enkelt afdeling. Blot skal et fleriai samiet set (over alle afdelinger) veere til stede.

5th. 4 Forud for fremsaettelse af forslag tit vedisegtssendringer, skal forslagsstilleren sikre, at
forsiaget er godkendt af Siemens Wind Power A/S’ledelse, saledes at Siemens Wind Power
A/S har mulighed for at kontrollere og tilsikre, at foreningens akiiviteter ikke kommer i strid
med Siemens Wind Power A/S” interesser osv.

§8

Ekstraordinar generalforsamling

Sik. 1 Ekstracrdinssr generalforsamiing kan indkaldes af afdelingsbestyrelsen, og skal indkaldes af
bestyrelsen, ndr mindst 2/3 medlemmer skriftligt forlanger det med angivelse af dagsorden,
der skal vazre motiveret, herunder forslag til afstemning.

Stk. 2 indkaldelse sker med samme varsel som ordinaer generalforsamling jf. § 6 stk. 2.
§9
Tegning og haftelse
Stk. 1 Afdelingerne tegnes af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening - formanden samt avrig medlem.
Stk. 2 Afdelingen haefter kun for sine forpligtelser med den af afdelingen il enhver tid tilharende

formue. Afdelingens medlemmer eller bestyrelse hsefter ikke personligt for foreningens
forpligtetser.
Stk 3 De forskellige afdelinger herende tit moderforeningen haefler ikke solidarisk.

§ 10
Afdelingernes gkonomi

Stk. 1 Afdelingernes kontingent fastsaeties af generalforsamiingen.
Stk. 2 {(udgdet)
Sth. 3 Afdelingermes regnskabsar er kalenderdret. Det reviderede &rsregnskab fremicegges pa

ordingar generalforsamling og forevises pa forlangende.

Stk. 4 Afdelingernes regnskab revideres af en revisor, der er udpeget af skonomiafdelingen pa
Siemens Wind Power A/S. Herudover kan afdelingens generalforsamiing vasige at udpege en
yderligere revisor.

5ik. 5 {udgaet)

Stk. 6 Afdelingerne kan modtage pengegaver, ndr blot disse ikke er "sremasrkede” til formal, der
ligger uden for rammerne definereti § 2.

Sik. 7 Afdelingerne kan opkreeve brugerbetaling for deltagende medlemmer. Dette skal
medlemmerne geres opmaerksom pa senest ved tiimelding il arrangementet.

Stk. 8 {udgéaet)

8tk. 9 Afdelingerne ma ikke optage [@n eller foretage ekonomiske spekulationer.
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§11
Udvalg
(udgaet)
§12
Oplesning af Personaleforeningen
Stk. 1 Personaleforeningen eller en afdeling i Personaleforeningen kan ikke ophaeves mpﬂ mmdre
2/3 af medlemmerne skriftligt fremsaetter @nske herom.
Stk. 2 | tilfeelde af foreningens oplasning skal alle okonomiske midler fordeles ligeligt mellem
medlemmerne og alle ejendele overgives til Siemens Wind Power A/S.
Stk. 3 Safremt en enkelt afdeling opl@ses, s fordeles afdelingens aktiver og @konomiske midler til
den eller de tilbagevaerende afdelinger under moderforeningen.
Stk. 4 Afdelingsbestyrelsen udarbejder forud for den generalforsamling, hvor der er stillet forslag om

oplasning, et likviditetsregnskab. Regnskabet foreleegges for generalforsamlingen til god-
kendelse, hvorefter der forholdes med afdelingens midler i henhold til godkendte regnskab.

Disse vedtaagter er vedtaget pa en ekstraordinzer generalforsamling i de to afdelinger 11. februar 2016 og
traeder i kraft gjeblikkeligt herefter.

Underskrifter af bestyrelsesmedlemmer:
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